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Se ne & parlato nel "talk"
al centro di formazione Galdus |
Istituzioni e imprenditori |
ideano e abbracciano progetti
mirati nei settori che cercano
personale sfornando nuova
manodopera qualificata

Scuola e lavoro per i giovani di domani. Cosi l'occupazione e possibile

jovani alla ricerca di un futuro professionale
indirizzato verso posti di lavoro che ci sono.

Con il Campus impresa di Galdus (il pili grande

centro di formazione professionale per I'inseri-
mentolavorativo deigiovani in Lombardia, natonel
1990) per molti disegnare il proprio futuro non rap-
presenta pilt un'impresa. I numeri odierni della
cooperativaguidata dal presidente Diego Montro-
ne, dicono 718 ragazzi impegnati nel settore risto-
razione, 291 nell’elettrico-elettronico, 55 orafi, 44

edili e 93 amministrativi. E per tutti le prospettive -

di lavoro al termine di tre (ampliabili a 4 0 5) anni

di "scuola" sono rosee perché l'alleanza scuola-
azienda e vincente. - , .
Se ne parlato ieri durante il talk Campus Impresa
ed Expo Generation svoltosi nella sede milanese
di Galdus alla presenza di figure istituzionali e di
imprenditori. E tra qualche lamentela e sferzate di
volonta per aggredire il momento congiunturale
poco favorevole non sono mancate le provocazio-
ni. Come quella lanciata da Ambrogio de Ponti,
presidente Unaproa, I'associazione dei produtto-
ri ortofrutticoli, che lamenta carenza di lavoratori
alla quale risponde I'assessore alla Formazione ¢

lavoro della Lombardia, Valentina Aprea: «Faccia-
mo un accordo, assumete un apprendista in cia-
scunadelle vostre cinquemila aziendelombarde as-
sociate. Sono pronta aformalizzarel'intesa doma-
ni». Loggi (per chilegge) sara da verificare ma di-
mostra la volonta che in terra lombarda eiste per
favorirela crescita. Enon solo sulle rive del Po: Gian-
luca de Giovanni, di Assofrigoristi lo dice senza
mezzi termini: «Nonsentiamola crisi, abbiamo bi-
sogno difrigoristi». Ecco serve prograninazione e
scuola perigiovani. «Vediamo pice rendito-
ri che avrebbero tantissimo da insegnare - spicga

Barbara Pigoli di Assomec - e potrebbero anche
assurnere». Ma domandala Pigoli, «come fa un pic-
colo a trovare il tempo?». Ci vuole coraggio, deter-
minazione per fare innovazione e magari comin-
ciare a «ricordare le cose che in Italia funzionano
senza pensare sempre al modello tedesco» come
rimarca Chiara Manfredda di Assolombarda.
Lincontro ¢ stata anché 1 occasione per presen-
tare ltaly Inside, la prima c-guide alle eccellenze
del moade in aly. ,
Paolo Pittaluga
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