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«Cerchiamo di
stimolare chi si
attiva per creare
posti di lavoro»

inquadrato all’interno di un
economia sana e rispettosa
della comunita di riferimento;
einfinelapartecipazione atti-
va-ecritica - deisocineipro-
cessi decisionali della banca.

«Siamo davanti a una crisi
strutturale -continua Costan-
tini- che parte da lontano, e
dallaquale siesce soloconuna
visione di pil1 ampio respiro,
che contempli investimenti
sullaformazione, latecnologia
e I'ambiente., Nel frattempo
aumentano le sacche di pover-
ta, che coinvolgono sempre piti
la classe media. Banca Etica
cercapartner istituzionali (co-
muni, regioni, camere di com-
mercio, ecc.) coiquali attivare
fondi di garanzia asostegno del
microcredito socio-assisten-
ziale e di quello imprenditoria-
le sul territorio».

Proprio sul territorio I'in-
tenzione & divalutare progetti

incontro Commercialisti

Lacorruzione
metteun freno

allo sviluppo

Nonbastalacongiunturanegativa.A
rendere pid dura la vita quotidiana
contribuisceancheliliegalitaecono-
mica. Anchepergquesto, 'Ordinedei
dottoricommercialistiedegliesperti
contabilidiMonzaeBrianzahaorga-

nizzatoquattroincontridaltitolo«Si-

curezzaelegalita:larispostadelleisti-
tuzioni>. Il terzo appuntamento, in
calendariomercoledi14gennaioalle
18nellasededivialario15aMonza,
édedicato a «Corruzione, evasione
fiscale, criminalitieconomica:trefre-
niallosviluppo».Ipartecipantiallin-
controavranno cosl la possibilita di
chiedereacommerdialistieistituzioni
gualisianoimezziutilizzabilipertu-
telarelapropriasicurezza, lapropria
famigliaeipropribeni.L'iniziativaé
allestitaincollaborazioneconiaPre-
fetturadiMonzaeBrianza, ilCommis-
sariatodiMonzadellaPoliziadiStato,
ilGruppoCarabinieriMonzaeil Grup-
po GuardiadiFinanza Monza. salA

dibuon impatto per la comuni-
ta e 'ambiente che la ospita,
«Cerchiamo di assistereicitta-
dinineilorobisognifinanziari
primari, di stimolare il territo-
rioeleistituzioniche si attiva-
noinfavoredellacreazionedi
posti di lavoro (per esempio
I'accordo con il progetto Mind
diDesio) e del diritto alla casa
(come i progettidi co-housing
ecosostenibili) e dell’accesso al
credito agrario.

Il contesto in cui operiamo
¢importante: & un grande sti-
molo essere a disposizione del
territorio per provare a costru-
ire un percorso comune che
possadare, maanche ricevere,
credito dalla cittadinanza.
Tutto inuno spirito di recipro-
ca responsabilita e coerenza
rispetto al modello di econo-
miache promuoviamo e chele
future generazioni si aspetta-
no di trovare». m

La Compel, una delle aziende premiate REPERTORID

Lavoro e welfare
Assomec premia

mssssms  Larecessionenonéinvin-
cibile. Laconfermaarrivaanchedalle
tante imprese manifatturiere lom-
barde che innovano, si aggiornano ed

esportano gran parte deila propria

produzione.

Aziende piccole e medie come
le 80 che sono state recente-
mente premiate a Milano con
i riconoscimenti «Dal dire al
fare.

Imprese di successo 2014»,
promosso da Assomec, asso-
ciazione volontaria tra le im-
prese manifatturiere, con la
collaborazione di Confartigia-
nato, Associazione italianafi-
niture metalli e Reimpresa,
Due societa monzesi, Gruppo
Parigi e Sindi Abbigliamento,
hanno ricevuto il premio per
il welfare aziendale.

L’elenco dei premiati com-
prende anche altre aziende
brianzole: Compel Electronics
di Cornate d’Adda, Tranceria
Colombo di Vimercate, Capizzi
& Corbettadi Seregno, Inoxihp
di Nova Milanese, Vibrowest
Italia e Darplast Extrusion, en-
trambe di Limbiate.

Leimprese premiate hanno
saputo utilizzare al meglio le
risorse messe a disposizione
dai bandi regionali, nazionali
ed europei. Tra gliscopi di As-
somec, che segue 450 aziende,
¢’e appunto I'assistenza alle
imprese per agevolare I'acces-
so a queste forme di finanzia-
mento. Cinque le categorie
premiate: accessibilita ai fi-
nanziamenti, cultura dell’in-
novazione, impatto sullacom-
petitivita, partecipazione
aziendale, welfare aziendale.
11 Gruppo Parigi, specializzato
nella produzione di tubazioni
flessibili peril passaggiodiac-

qua, gas e gasolio, 120 addetti
tralasede monzese e il sito di
Soncino (Cremona), haricevu-
to il premio per quest’ultima
categoria, grazie aun progetto
destinato afavorire la concilia-
zione tral'attivita lavorativae
gli impegni famigliari dei di-
pendenti. Lasocietadi via Vel-
leia aveva partecipato nel no-
vembre 2013 a un bando cofi-
nanziato dalla Regione Lom-
bardia. Il progetto era partito
dopo aver verificato le necessi-
ta dei dipendenti. II Gruppo
Parigi realizza all’estero oltre
il 65% del fatturato.

«I1 95% delle esportazioni
italiane - sottolinea Barbara
Pigoli, presidente di Assomec
- proviene dalla produzione
industriale, ha un alto stan-
dard qualitativo e un posizio-
namento nellafascia premium.
Ecco perché grandi gruppi co-
me Whirlpool e Natuzzi hanno
deciso di riportare in Italia
importanti attivita produttive
e un colosso dell’'automobile
come Audi hadeciso di investi-
re quasi un miliardo di euro

‘nell’indotto della nostra su-

bfornitura di eccellenza.

Il premio va proprio alle
aziende che operanoin queste
filiere, che hanno chiari obiet-
tivi di crescita e che sono riu-
scite atrasformare in risultati
conereti i contributi pubblici
asostegno delle attiviti econo-
miche». .

In gioco, del resto, ci sono
cifre molto rilevanti:isolifon-

" di comunitari toccano quota 43

miliardi di euro, altri 500 mi-
lionidi euro sono assicurati dai
ministeri italiani per investi-
menti in ricerca e svilup-
po. = S.Gla.

0 e facebook, Cisl in rete
mza e Lecco piu unite

inione falaforza. Anche
imezzo sempre piindi-
ler conoscere e farsi co-
sentire in presadiretta
I associati e non.

ifia» che haappunto
tnte portato al varo
wo sito per la Cisl
danza Lecco, nata
12013 dall’accorpa-
lestrutture brianzo-
gse. Un «matrimo-
{a innescato pure il

rinnovamento e 'unificazione
dei due siti: il risultato ¢ il sito
www.monzalecco.cisLit, punto
d’incontro virtuale diun'orga-
nizzazione che pud contare
complessivamente su 95.000
tesserati.

11 sito offre ovviamente la
possibilita di avere notizie sul-
le diverse categorie, sugli ap-
puntamentidicarattere sinda-
cale e sugli orari degli sportelli
dedicati ai vari servizi; dall'uf-

ficio vertenze all’Adiconsum,
dal servizio colf al sindacato
inquilini, dal patronato al cen-
trodiassistenzafiscale. E inol-
tre operativo da poco il profilo
Facebook della Cisl Monza
Brianza Lecco (www.face-
book.com/cislmonzalec-
co.it), Anche questa novita
vuole costituire uno spazio per
dibattiti e approfondimentisu
argomentilegati al mondo del
lavoro. Il sito e il profilo sono
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Marco Vigano, segretario generale Cisl Monza Brianza Lecco REFERTORIO

curati dal giornalista profes-
sionista Enrico Casale. «In
questafase - spiega Marco Vi-
gano, segretario generale Cisl
Monza Brianza Lecco - abbia-
mo affrontato il tema delle
nuove forme di comunicazio-
ne. Queste iniziative puntano
ad accrescere lavisibiliti della
nostra organizzazione sia nei
confrontidegliiscritti, siaan-
che in rapporto ai lavoratori
che nonhanno contratti atem-
poindeterminato, Intendiamo
coinvolgere iscrittienon, An-
che perché siamo in un periodo
diforte mobilitazione. Voglia-
mo chelapolitica tengain con-
siderazione le nostre opinioni
su questioni come il Jobs Act
elariforma degliammortizza-
tori sociali» m.



