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La formazmne |
‘aumentai rlcaw-; .

Laformazmne fabeneal .
-business delle pu:cule e
“medie imprese. Lo dimostra
__l’assoclam_oneAss_omec,che
_hanﬁsurat'ola'suainﬂuenza
“concretasu esportazioni,
fatturato e redditivita delle
aziende dellameccanica; -
Propriograziealla - . .-
formazionec’gchiha™ -
;anu(:lpato lanormativa =~ -
europeaechihaavutogli =~
‘strumentiadattiper - -
-aggiudicarsi i clienti maggiori.
del propriosettore.» paginald-

Innovaziene. L'associazione Assomec (meccanica) misura 'accelerazione concreta su export, fatturato e redditivita

Pmi, Ia formazione spinge i ricavi

Opportunita di finanziamento accessibili anche per i piccoli imprenditori

1 hﬂicl;dell'a'lﬂviti di Assomec p:r;giunia per comparti

L'IDENTIKIT DEI CLIENTT
Ripartizione geografics delle impress contatiate da
Assomec. Valor perceatuall

Campania, Calabria, e 111"“ Abeurm, Marche
Malise 30— 50

Sicitia 1,0 ' Lazio, Umbria, Sardegna

Lowm bardia
34,0

Veneta, Friuli, Trenting o/

. Emnilia Romagna
190 — b

14,0

Asso.Mec.

\)ia Scarsellini, 13 - 20161 Milano | Corso Vercelli, 1 - 20144 Milano

ISETTORI SERVITI
Imprese thient! di Assomec. In percentuale

Automazione e s2respazio  Macchine per I sicurezza

60 — 10
fecnoligle per A ( Trattamento
prodotn alimsnar | ‘ syperic
50—

~ 6,0

Irmpianiti
per la

\ produzione i
=2 energin o pay
Findustria
chimica
90
Taonologia e
prodott per
Produzioni mercaniche vare |, Tindustria

40,0 - - 1.0
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.AndreaCuriat
sz Pilt di 37mila ore di forma-
zione erogate a beneficio di 350
imprese, per un controvalore di
3,2 milioni di euro. E un’attivita

ancora pili importante come’

“ponte” verso i finanziamenti
pubblici disponibili per le Pmi
che vogliano impegparsi ininno-
vazione, ricerca e sviluppo, e
qualificazione professionale dei
dipendenti. L'obiettivo di As-
somec, lagrcgamunc naziona-
le delle imprese manifatturiere
meccaniche votate all’alta quali-
ta, & proprio questo: dimostrare
che i progetti di formazione non
devono essere di esclusivo ap-
pannaggio delle grandi multina-
zionali, ma rappresentano una
leva strategica di successo an-
che per le piccole e medie impre-
se che costituiscono il vero tes-
suto economico italiano.
Troppospessosisente pariare
del valore della riqualificazione
professionale in astratto. Ma se-
condo Barbara Pigoli, presidente
di Assomec, i benefici della for-
mazione possono essere misura-
tie quantificati guardando ai dati
dibilancio delle imprese, ai risul-
tati economici, all’andamento
delle esportazioni e al numero di
clienti guadagnati e fidelizzari.
«Non ciinteressanole considera-
zioni simboliche,di caratierefilo-
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soficon, afferma Barbara Pigoli,

presidente di Assomec. «Lascia-

mo che a testimoniare I"impor-
tanzadella formazione siano i ri-
sultati concreti conseguiti dalle
aziende che aiutiamos.

Proprio per guesto, I'associa-
zione organizza ogni anno il pre-
mio «Dal dire al fare - Imprése di
successon 4 riconoscimentodel-

le aziende virmose che si distin-

guonopervalidita dei piani di for-
mazione & coinvolgimento del
pe:suna.'be «Sono tutte piccole
unpresecnn 10, 20,100 dipenden-
1, realmente rappresentative del
tessuto imprenditoriale naziona-
le. Realta che, grazie all’attenzio-
ne alla formazione ¢ all'innova-
zibne, sonorinscite aottenere un
miglioramento effettivo del pro-
priobusinessy, aggiunge Pigoli.
Ma I'impegno di Assomec per
diffondere le bucne pratiche tra
le Pmi italiane restaattivonell'ar-
co di tutto Tanno. Gli esperti
dell’associazione sviluppano un
rapporto personale con i piceoli
imprenditori, fornendo loro in-
formazioni preziose circa le op-

portuniti di finanziamento di- -

sponibili al momento. Anche in
tempidi crisi, infatti, gli incentivi
pubblici (nazionali ed europei)
nonmancane: cisono i450 milio-
nidi euro 'anpo messi a disposi-
zione dai fondipariteticiintepro-

fessionali, i150 milioni di ewrd di
finanziamenti ministeriali, sen-
za contare le risorse provenienti
dai programmi comunitari.
«Quello che manca & una gover-
nance centrale, chiara e funzio-
nalew,affermaancorail presiden-
te Assgmec,

Lacrisi, pul.haa:amhlatole car-
tein tavola: fe imprese, oggi, han-
no bisogno di accedere rapida-
mente agli incentivi, individuan-
do subito quelli pii adatti alle ri-
spettiveesigenze. Ed équichein-

terviene il serviziodi consulenza

di Assomec: «ll sistema a pioggia
¢ dispersivo - commenta Pigoli -
otteriere informazioni sui pro-
grammidisponibilirichiede trop-
po tempo espesso¢’é grande con-
fusione. Il nostro obiettivo & aiu-
tare le' imprese a capire subito
qualisianole risorse adisposizio-
ne eicanali per attingervinel mo-
do piuefficiente possibilen.

Un ulteriore problema per la
diffusione della R&S in Italia sta
nel fatto che difficilmente le Pmi
hannoaccessoalle strutture diri-
cercauniversitarie: « [l problema
¢ strutturale: una piccola impre-
sanon ha le risorse, il tempo e le
conoscenze per stringere part-
nership coni politecoiciequesta
& un’altra attivith fondamentale
di Assomecy, conclude Pigoli,
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Il casef2. Metallurgica Yalchiese

Ilcaso/1. Gaser

Training continuo
per attrarre clienti

etallurgica Valchiese &

una piccola impresa della |
: Luigi Rosini-non potevamo con-

provincia di Brescia attiva nel

. settoredipartidiusuta permac-
: prodotto per crescere sulmerca-
i to, Alloraabbiamo investito sen-

chine per il movimento dellater-
ra. Nata nel 1068, ha cambiato

proprieta nel 1907 e & & riorga- |
nizzata nel zou, Opgi la societd .
: < continuo per ottimizzare tutti 1
7 i processi interni, dal marketing
-1 abprimo contatto col cliente si- -
- | noadarrivare all'evasione degh
i ordini. Ma abbiamo curato an-
i che le competenze linguistiche
| eleticarelazionale per il benes-

- 6miﬁ01ﬂ :

L'aumento del gire d*affari
_ Eilfatturato 2012, in crescita
dai 3,2 milioni del 2011

ha un assetto peculiare; su ung’

staff di 12 persong, 3 hanno me-
nodi 25 anni L'azienda ha ambi-
zioni internazionali: 1 suoi pre-
dotti sono esportati in 35 Paesie
tra i cliénti vi sono grandi azien-
decome New Holland, Bobeate
Fuoumarsu. I neriw & anclhe del

‘programma di formazione inten-

giva portato avantidallasocieth: ;
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| «Vendendocommodities-com-

menta il direttore generale Mer

tare su una differenziazione di

za tiserve nella formazione dal
personale, attivando un training

sere sul posto dilavoro, con 'as-
sistenzadiuno psicologospecia-

i lizzatow, Laformazione viene ef
! fettuata siatramite corsi esterni,

per iqualila societd ha investito
pil di 7omila eure nel 2012, sia
tramite sessioni interne, dedi-
candovialmeno quattro giorna-
teal mese, «MNel 2002 raddogppia-
mo il fatturato sul zon e supere-
reme i § milioni, con una quota
i expunt dal goms al Gs=yoom dei
ricavi totalis, conclude Rosind.

DRPRIDUTICA E BIAERVATL

Lananotecnologi a
diventa sostemblle

| gruppe Gaser nasce da una |

scelta coraggiosa: la fusione,
nel 2000, tra tre aziende attive
da pii di 60 anni nel settore del
trattamento dei metalli, Negliul-

timi annd i pool di societd ha :

sceltodi proseguirelungo lastra-

+5%

La crescita del ricavi nel 2012
rispetto agli 8,5 milioni del 2011

pettodi formazione ad hoc, por-
tatoavanti diconcerto con il Po-
litecnico di Milano e Fassocia-
zione Aifm grazie ai finanzia-
menti provenienti da Fondim-

COMmpetenze necessaris perrea-
lizzare prodotti a minor impatto
ambientale e nuove soluzioni na-
notecnologiche.

aNel nostro settore, molte

{ aziende danno per scontato che
{ alcunilimiti meccanici non pos-
: $ano essere superatl Nei siamo
| convinti che non sia cosi e ogni

anno investiame il 4% del no-

. stro fatturato in artivitd di nicer-
da dell'innovazione conun pro-

ca e sviluppo con un approccio
completamente nuovos, com-

| mentaEnrico Galliani, direttore
; commerciale del gruppo Gaser.

Il principale percorso di for-

! mazicneattivatodall'aziendari-
¢ guardalarealizzazioned| tratta-
- mentiecosostenibilidelle super-
! fici deimetalhi, anche invistadel-
i lenormative pilistringenti della

Ue in termini i rilascio di ni-
chel e piombo. Gaserha cosisvi-
luppatoil primo trattamento na-
notecnologico in Buropa per le

i superfici dei metalli ad ottenere

unacertificazione di compatibi-

 lita alimentare, Anche il fattura-
présa. L'obiettivo: sviluppare le |
¢ chiuso il 2011 con 8,5 milioni di

to ne ha beneficiato: « Abblamo

euroe stimiamo una crescita del
5% nel zon2w, conchide Galliani,
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1l casa/3. Officine Aiolfi

Competenze
da new busmess

hisﬁmhmramg]ie:illaﬁo— E :
: suoi strumenti di formazione:

rodi formazione e qualifica-

zione professionale portato |
avanti da Officine Aiolfi deter- |

minexrd un aumento del fathura-

1l I.Ialzn- del fatturato _
E l'incremento del giro d'affari
previsto nel 2013

che ha permesso questi risulta-

Asso.Mec.

di usufruire dei suoi corsi ¢ dei

un’opportunitd che abbiamo
colteal volo Inolire abbiamo ot-

! tenuto un finanziamento di cir-
to del 509 nel 2013 Un risultato
significativo considerando che
' g | accesso tramite Assoimecs.

! L'impegno in formazione ha
| permesso a Officine Ajolfi diot-
- tenerenel 2004 lacertificazione
; Iso gooo-e pit recenternente la
- Iso/TS 16949, uno standard di
¢ gualith tecnico per il settore au-
: tomotive. «Abbiame utilizzato
| lanuova expertise per acquisire
- clienti importanti nel comparto
¢ delle auto. Cosi siamo diventati

' 1'azienda, attiva daqo anninella |
provincia di Cremona, & specia- |
lizzatanellaproduzione dicom- |
ponenti per automobili. Ititola- |
‘re e Dg della societd Clandio |
Aiolfi descrive vosi il processo _
. turato defl’azienda crescere a
ti: «Siamo fornitori della divisio- |
ne diesel della Bosch. Questo |
grande gruppo ci ha permesso |

calomila euro grazie ai fondi di
formazione cui abbiamo avuto

fornitori tecnologici di Bmw,
del gruppo Psa e di Fiac per i
componenti di ricambio delle
auto elettriches, agziunge Alol-
fi. E se il 2003 sard 'anno del
bioom, ancheil zo1zhavisto il fat-

doppiacifra, conun+15%sconri-
caviper 4,2 milioni di euro.
. onlmu.ulc_mmwm:
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