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Tsokdiperlmprese sono (manessunolos)

' : AR milinni mazioni non arrivano. Inoltre, le micro e pic-
m&m\rﬁm . Da.1450 rmhom .. cole imprese sono il serbatoio eﬁr[ncipa]e dei
S dei fondi paritetici fondi paritetici, ovvero 1'83% delle imprese a-
nvestire in forma- interprofessionali derenti, ma solo il 41% utilizza i finanziamen-
(( zione, ricerca e in- " €1D . hL L .ti che ha versato. «Ci vuole un soggettd inter-
& novaziong, peruna Al 150 del ministero, medio che sappia trastormare le politiche di
piccola impresa, oggi non & * aceg lerisarse : sviluppo in risorse finanziarie accessibili a tut-

questione di soldi, ma di
informazione; pochiimpren-
ditori sanno che ci sono e-
normi riserve di liquidita per
finanziare le attivita disvilup-.

po delle loro impreses. Barbara Plgoh, presi- ..,

dente di AssoMec (wiviv.assomec.eu), associa-

zione che sostiene 1 processi-di competitivita
delle pmi manifatturiere; rivela un paradosso =
delle politiche di sviluppo del nosiro Paese, i

smontando il luogo comume che non esistono

risorse. Anzi: proprio grazie alle risorse pub-

bliche, sette imprenditori hanno potuto -
re il Masterclass "9 passi per Io sviluppo della
tua impresa”, iniettande nuove competenze e

meto oIoFle nelle loro realta produttive. «In. i

realtd, i soldi ci sono - ha spiegato Pigoli - se si
considerano gli oftre 450 milioni di euro di in-
troito annuo dei fondi paritetici interprofes-
sionali, ciod gli enti bilaterali costitiiti da as-
sociazioni datoriali e sindacati, cui si somma-

no i 150 milioni di euro che il ministero dello

anticrisi a disposizione
degli imprenditori

YT

warnarnre

Innovazione e organ

“tavolo sette imprenditori e Ii ha accompagnati

_ il percorso rappresentano realty indusiri

i teleimprese, non solo alle i, Il risultato,
* infatti, & che sdltanto il 37% delle imprese ita-
liane fino a49 dipendenti mette in formazione

_ i propri lavoratori, contro una media del 78%

Barbara Pigoli

izzazione: sette aziende hanno vinto la sfida
Sette piccole ¢ medie imprese industriali, sette casi di successo che testimoniano come’
sia possibile, anche in tempo di ¢risi, investire sulla visione strategica dell' imprenditore e
sostenerlo nel processo di cambiamento e rinnovamento dell'azienda. E I'esito del primo
Masterclass "9 passi per lo sviluppo della tua impresa”, corso di alta formazione per
aziendedella filiera meccanica, promosso da AssoMec in collaborazione con Festo

' Academy (la scuola di management industrialedel gruppo tedesco leader

;che persei mesihamesso aitorncaun |
I'analisi di nove ambiti strategicidella .}
lore attivitd aziendale, dalla filnzione acquisti alle vendite, passando per l'organizzazione  :
dellafabbrica ¢ lo sviluppo della leadership, Gli imprenditori che hanno portate a termine ¢
: ' Lindustriali & territori diversi: si tratta di Agricarnitec :

nell'automazione) e Iente di formazione Et

{macchine per industria alimentare}, Bernardi Impianti International (impiant per i
Pedilizia) e Sia llta.liae[igmeralbri di calore) della Eyrcwin' cia milanese, la pavese Nugva- -~

Sviluppo econemico distribuisce tra Regioni e _ Protex (cristalli per veicoli), la lodigiana Simaco (elettropompe industriali), la b sca i
Province autonome, eifinanziamenti del Fon- -~ } marchigiana Cosmetal (erogatoti d'acqua). (D.Gar) ;

dd sociale europeos, - &

T problema che agli imprenditori queste infor-

'Cosmec (carpenteria metallica) e
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delle imprese con oltre 50 diP endenti. Cosa fa-
s

re? «Per prima cosa bis criveréla propria
azienda a un fondo paritetico, poi analizzare il
proprio fabbisogno di formazione e innova-
zione e affidarsi a chi sa trasformare questado-
manda in uno strumento di finanziamento a
costo zéro per I'impresa, andando appunto au-
tilizzare le disporubilita dei fondi, che per leg-
devono essere "restituite” alle impreses.
i ci sono gli strumenti di finanziamento fi-
_ nalizzati a favorire 'accesso dei giovani almon-
- do del lavoro. «Anche in questo case ci sond
oppormunita concrete, per le poii, di acquisire
figure professionali da formare e inserire in a-
- zienda a costi contenuli, grazie ad esempio al-
- laDoteTirocinio della Regione Lombardias sot-
tolinea ancora Pigoli. Una piccola impresa pud
‘gspitare un rirocinante con un rimborso di
;1000 euro per un impegno formativoda3aé
mesi, e poi avere un contributo di §.000 euro se
“assume il giovane con un contratto di lavoro
- subordinato non inferiore ai 12 mesi. «Ma bi-
‘sogna affrettarsi, perché il tirocinio deve ini-
ziare entTo il 2013. -vbg]iamuini'rertirei] trend
della disoccupazione giovanile, bisogna aiuta-
‘rele imprese a rendere sostenibile questo sfor-
CEom. - L . O ’
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